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5 Magnifica Comunita di Cadore
Tet: 10930 32202 Re:ils“tro Protocollo - n° 0000957 del 26/07/2022

Classificazione: 03 010

Comp. SEGRETERIA

Comp. RESPONSABILE AREA
AMI\I VO CONTABILE E CULTURA

9785660016481

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per l’assunzione a tempo determinato e pieno per un periodo di 10 mesi di un
Collaboratore Amministrativo categoria B posizione economica B3 da destinare al
progetto Interreg IT-AU 2014-2020 ITAT 4205 “Conoscere la storia e i beni culturali
dell’area DL” CUP J99G22000430007

Il Responsabile dell’ Area Amministrativo-contabile e cultura della Magnifica Comunita di Cadore,
in conformita a quanto stabilito dalla Giunta con deliberazione n. 29 in data 29/06/2022 in ordine al
piano occupazionale, al Regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di
Consiglio n. 17 in data 12/12/2015 e in attuazione della propria determinazione n. 104 in data
26/07/2022 di approvazione dell’avviso pubblico

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per soli esami per ’assunzione a tempo determinato e pieno
per un periodo di 10 mesi (eventualmente prorogabile) di un Collaboratore Amministrativo
categoria B posizione economica B3 da destinare al progetto Interreg IT-AU 2014-2020 ITAT 4205
“Conoscere la storia e i beni culturale dell’area DL” CUP J99G22000430007.

La figura ricercata sara adibita alle seguenti attivita:

- supporto del RUP nelle fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione degli
Interventi;

- capacita di gestione di attivita didattiche museali;

- capacita progettuali;

- capacita di monitoraggio degli eventi;

- capacita di relazione con il partner progettuale.

Il trattamento economico & quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento

dell’assunzione relativamente alla prima posizione economica, della categoria B3.
I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previsti dalla legge.
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Art. 1

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.

Per poter essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
soggettivi:

a. cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢& richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini
di paesi terzi, ¢ necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);
eta non inferiore ad anni 18;

c. possesso di uno dei seguenti titoli di studio (o titoli ad essi equipollenti):

il titolo di studio di Diploma di Scuola secondaria di secondo grado (Diploma di
Maturita), rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico italiano.
L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del
candidato. Per i titoli di studio conseguiti all'estero indicare gli estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equivalenza o
equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
Funzione Pubblica ex art. 38 D.Lgs. 165/2001, indicando l'autoritd, il numero di
protocollo e la data del rilascio;

conoscenza di una o piu delle seguenti lingue straniere: inglese base;

d. idoneita fisica all'impiego per il posto in selezione (I'Amministrazione sottopone a
visita medica di idoneita i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente);

e. godimento dei diritti civili e politici;

f. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31/12/1985;
assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;
assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche

g.
h.

amministrazioni;
patente di guida di tipo B, in corso di validita;
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Art.2

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione (entro le ore 12:00 del giorno 10/08/2022) e devono essere
autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda stessa. L’amministrazione si
riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 3

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, da compilarsi in carta semplice senza
apporre alcuna marca da bollo, dovra pervenire all’Ufficio Segreteria della Magnifica Comunita di
Cadore, situato in Piazza Tiziano, n. 2 — 32044 Pieve di Cadore (BL), pena I’esclusione, entro le ore
12:00 del giorno 10/08/2022, con sopra riportata la dicitura “Collaboratore Amministrativo
categoria B posizione economica B3 da destinare al progetto Interreg I7-AU 2014-2020 ITAT 4205
“Conoscere la storia e i beni culturale dell’area DL CUP J99G2200043 0007".

Nella domanda il candidato deve dichiarare espressamente di voler partecipare alla presente
selezione, i propri dati anagrafici, il recapito al quale inviare le comunicazioni, il possesso dei
requisiti d’accesso generali, il possesso dei requisiti di accesso specifici con I’indicazione dei dati
del loro conseguimento, i titoli per I’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parita di
punteggio, di aver ricevuto 1’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere consapevole
delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, con conseguente perdita dei
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
’eventuale richiesta di ausilio necessario a sostenere le prove in relazione all’handicap posseduto,
nonché I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per sostenere le prove. In alternativa alle
dichiarazioni, puo essere presentata la documentazione in carta semplice, in originale o copia
autenticata, completa di tutte le informazioni necessarie.

La domanda sottoscritta, con allegata copia di un documento di identita in corso di validita, deve
essere perentoriamente presentata entro le entro le ore 12:00 del giorno 10/08/2022 con una delle
seguenti modalita:
-  direttamente all’Ufficio sopra indicato, nei giorni dal lunedi al sabato, con orario dalle 11:00
+ alle 12:30, indicando sulla busta 1’oggetto della selezione;
- tramite servizio postale, A.R all’indirizzo dell’Ente Piazza Tiziano,2 32044 Pieve di
' Cadore;
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- tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo
magnificacomunitadicadore.bl@pecveneto.it
Qualsiasi sia la modalita utilizzata per presentare la domanda, la stessa dovra perentoriamente

pervenire al protocollo della Magnifica Comunita di Cadore entro le ore 12:00 del giorno
10/08/2022

La data di presentazione della domanda é stabilita e comprovata, dal timbro e data apposti dal
Protocollo dell’ Ente al momento del ricevimento. In caso di spedizione postale, non fa pertanto
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati:

- la ricevuta di versamento della tassa concorso di € 10.00, da versarsi sul conto corrente
intestato alla causale: “Tassa concorso B3 2022 Collaboratore amministrativo” Magnifica
Comunita di Cadore — codice IBAN IT33Y 02008 61230 000110014839. 11 contributo di
ammissione non € rimborsabile in nessun caso.

- curriculum formativo e professionale (esclusivamente ai fini conoscitivi) che non costituira
in nessun caso valutazione da parte della commissione giudicatrice.

Art. 4

Le domande pervenute saranno prese in esame, ai fini dell’ammissione alla selezione, dal

competente Ufficio Segreteria.

Con atto del Responsabile dell’ Area Amministrativo-contabile e cultura sara stabilita I’ammissione

alla selezione o I’eventuale esclusione.

Della decisione assunta sara data informazione, in modo formale, agli aventi diritto.

Comporta 1’automatica esclusione dall’ammissione alla selezione una o piu delle seguenti

condizioni:

e presentazione della domanda oltre il termine di scadenza, fissato entro le ore 12:00 del giorno
10/08/2022;

e mancata indicazione delle proprie generalita;

e mancata sottoscrizione della domanda.
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Art. 5

La selezione si svolgera sulla base di una prova orale tesa ad accertare le capacitd teoriche e
pratiche del concorrente, come di seguito indicato:

PROVA ORALE, attraverso un colloquio sulle seguenti materie:
1) Conoscenza della storia locale con specifico riferimento alla Magnifica Comunita di Cadore e
ai Musei presenti in Cadore;
2) Nozioni base sulla programmazione europea riferita all’Interreg V-A Italia — Austria, con
specifico riferimento alla programmazione Dolomiti Live;
3) Norme sul rapporto del pubblico impiego e codice di comportamento dipendenti pubblici;
4) Norme sulla gestione museale con riferimento alle direttive dell’ICOM e al Codice dei beni
culturali e del paesaggio;
5) Cenni sul D.1gs. 267/2001.

Art.6
Vengono stabiliti i seguenti criteri per la valutazione della prova:
- corretta esposizione
- precisione concettuale
- terminologia corretta rispetto ai riferimenti normativi
- attinenza e sviluppo dei quesiti proposti

Alla prova orale verra dato un punteggio massimo di 30/30 e il punteggio minimo per considerare la
prova superata sara di 21/30.

La prova orale si terra il giorno 12 agosto dalle ore 10:00 presso la sala consigliare del Palazzo
della Magnifica Comunita di Cadore, Pieve di Cadore (BL), Piazza Tiziano 2.

Divieti e prescrizioni
Durante lo svolgimento delle prove d’esame, pena I’esclusione dal concorso, i candidati:
- non possono consultare testi di qualunque tipo, né appunti, né supporti informatici;

- sono tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari e a tenerli spenti fino al termine delle prove;
- non possono indossare cuffie o auricolari o apparecchi similari.

.. Calendario della prova d’esame:
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La data, I’ora e il luogo di svolgimento delle prove ed ogni ed ogni ulteriore informazione o notizia
relativa al procedimento concorsuale saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul
sito internet della Magnifica Comunita di Cadore nella sezione amministrazione trasparente/ bandi
di concorso al link Amministrazione Trasparente (DLGS 33/2013)

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento concorsuale saranno rese note
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet della Magnifica Comunita di Cadore
Amministrazione Trasparente (DLGS 33/2013).

Il candidato portatore di handicap dovra specificare gli ausili necessari, nonché I’eventuale richiesta
di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

Art. 7

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito degli
aspiranti che abbiano superato la prova d’esame. La graduatoria, approvata con determinazione del
Responsabile, verra pubblicata nel sito dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 8

Prima di dare luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, I’Ente
provvedera alla verifica delle dichiarazioni resi dai candidati nella domanda di partecipazione
relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di
preferenze e/o riserva non fossero stati verificati al momento dell’approvazione della graduatoria,
’ufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesto ai candidati, entro un
termine che verra loro comunicato, 1’esibizione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera ad escludere i candidati dalla graduatoria definitiva qualora venga a mancare uno dei
requisiti di accesso, o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
titoli valutabili e/o di preferenza. Le eventuali dichiarazioni mendaci saranno segnalate alle
autorita competenti.
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L’Ente si riserva la facolta insindacabile di sospendere, riaprire i termini o revocare la procedura
concorsuale in qualsiasi fase del procedimento qualora ne ravvisasse la necessita o per sopraggiunta
normativa in materia di assunzioni nel pubblico senza che i partecipanti possano vantare alcuni
diritto nei suoi confronti.

La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati
all’effettiva possibilita di assunzione al momento della sottoscrizione del contratto, in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché alla disponibilita
finanziaria. Nessuna pretesa puo essere accampata in caso di impedimento normativo all’assunzione
0 in caso di mancata disponibilita finanziaria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e
contrattuali nazionali, ed ai regolamenti, vigenti in materia, dell’Ente.

Art.9

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90 si comunica che il responsabile del procedimento
amministrativo ¢ il dott. Matteo Da Deppo e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva. Il
termine di conclusione del procedimento & stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento della prova
d’esame.

Art. 10

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento
della presente selezione saranno trattati conformemente a quanto disposto dal GDRP (Reg. UE n.
679/2016). Il titolare del trattamento dei dati personali & il Rappresentante legale della Magnifica
Comunita di Cadore.

Conclusione del procedimento selettivo:
Il presente procedimento selettivo si concludera entro il termine massimo di (10) dieci giomni,
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica.

%

Disposizioni applicate:
Al présente avviso di selezione sono applicate, in particolare, le disposizioni contenute nei seguenti
atti:

- D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

S i e SO S P S S g
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- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
Consiglio n. 17 in data 12/12/2015;

- Regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di deliberazione di
Consiglio n. 17 in data 12/12/2015;

- Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il comparto.

11 presente avviso di selezione ¢ pubblicato in data 26/07/2022.

Il Respo ‘Sabll ell’Area
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ALLEGATO “A” - FAC - SIMILE DI DOMANDA (in carta semplice)

Spett.le

Magnifica Comunita di Cadore
Piazza Tiziano, 2

32044 Pieve di Cadore (BL)

[l/La sottoscritto/a

Nato/a il

Residente a CAP

in s n.
tel C.F. ;
email

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami, per I’assunzione a tempo
determinato e pieno per un periodo di 10 mesi di un Collaboratore Amministrativo categoria
B posizione economica B3 da destinare al progetto Interreg IT-AU 2014-2020 ITAT 4205
“Conoscere la storia e i beni culturali dell’area DL” CUP J99G22000430007.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000, e consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art.
76 dello stesso decreto:

> di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di essere in possesso della seguente
cittadinanza dell’Unione Europea :
> di avere un’eta non inferiore ad anni 18;

» di  essere in  possesso del seguente titolo di  studio  richiesto:

conseguito presso
nell’anno

con la votazione di

» di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui
trattasi; o

> di godere dei diritti civili e politici;

di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (solo se dovuti);

» di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso che
comportino, quale misura accessoria, |’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Y




» di non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle
parti ai sensi degli artt. 444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all’art. 15, comma 1 lett. a), b), c),
d), e) ed f) della Legge n. 55/90 modificata e integrata dall’art. 1, comma 1 della Legge n.
16/92 ovvero (in caso di condanna) di aver conseguito la riabilitazione in
data .

> di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a
seguito dell’accertamento che 1’impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o0 mezzi fraudolenti ed inoltre non essere dipendenti dello stato o di altri enti

pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di carattere transitorio e

speciale;
» di rientrare nell’ambito di applicazione della legge n. 104/1992 e di aver bisogno, per
I’espletamento ~ della prova dell’ausilio di

e di avere (oppure) non avere

la necessita di tempi aggiuntivi;

» di essere in possesso della patente di guida di tipo B;

» di accettare incondizionatamente tutte le norme e condizioni previste dal presente bando di
concorso, nonché dalle disposizioni di legge vigenti in materia, nonché le eventuali
modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in quanto non in contrasto con
disposizioni gerarchicamente sovraordinate;

» di eleggere domicilio agli effetti del concorso al seguente indirizzo, presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con I’impegno di
comunicare per iscritto, all’Ufficio Segreteria dell’Ente le eventuali variazioni d’indirizzo:

via n° C.A.P. citta

Provincia (telefono - fax
- indirizzo posta elettronica certificata

personale: @ ) accettando espressamente che ogni

comunicazione relativa al concorso suddetto venga validamente effettuata al recapito sopra

indicato.

i,

(firma per esteso)

Allegato:
Copia documento di identita in corso di validita;




